Arbejdsregler

Arbejdsreglerne gzelder alle karere i FMCK, der har indlgst DMU-licens samt tegnet
indslusningslicens.

Som medlem i klubben er du forpligtet til at deltage i mindst 2 arbejdsdage/opgaver a
mindst 4 timer. En af arbejdsdagene skal vaere official ved officielt Iab. Safremt der er
flere licenskarer/medlemmer pa samme bopael skal familien tilsammen deltage i min.
4 arbejdsdage. Overskydende arbejdsdage kan ikke bortgives til anden karer.

Det er ikke afg@rende, at det er dig som licenskarer/mediem, der udfarer arbejdet. Et
familiemedlem eller anden repraesentant kan gere det for dig. Men du er ansvarlig for,
at arbejdet udferes til klubbens tilfredsstillelse.

Arbejdet bestar hovedsageligt i vedligeholdelse af klubhuse og bane, men kan ogsa
veere faste opgaver, som du kan tilmelde dig. Der bliver udarbejdet en liste over, hvad
der teeller som arbejdsdage.

Der er ma@depligt til de dage/opgaver, du har tilmeldt dig, og det er meget vigtigt at du

m@der op og mader til tiden for ellers lukker "ventezonen”. Du skal selv s@rge for at din
tilstedevaerelse registreres hos den ansvarlige fra start til slut, og det er den ansvarlige
for dagen der noterer om du har levet tilfredsstillende op til dine forpligtelser for dagen.

Dette er forhabentlig fuldsteendigt overfladigt, men vi skriver det for at undga
misforstaelser. Hvis du ikke lever tilfredsstillende op til dine forpligtelser overfor klubben,
skal du betale DKK 500 for hver manglende arbejdsdag, for du kan forny dit DMU licens
det efterfalgende ar. Danmarks Motor Union statter op om disse regler, og naegtelse af
licensudstedelse kan blive aktuelt, hvis licenskereren er i kontingentrestance til klubben.

Hvis du pa forhand ved, at du ensker at "frikebe” dig for dine forpligtelser, ved at betale
ekstra DKK 1.000 i kontingent kan det gares ved kob af licens via dmusport.dk.

Det vil klubben vise positiv forstaelser for — mest fordi du giver besked fra starten, og
klubben dermed ved besked om hvor mange arbejdstimer, der kan disponeres over.

Safremt vi kommer til at mangle arbejdskraft, benyttes nogle af de indbetalte penge til
keb af dette. Arbejdskraften vil indhentes udenfor som indenfor vores medlemmer.

For nye medlemmer efter 1. august i et kalenderar, er de forpligtet til at deltage i mindst
1 arbejdsdag/opgaver.

Disse regler er lavet med gode gnsker og hensigter for alle parter. Reglerne vil lgbende
blive tilrettet af bestyrelsen, hvis der opstar uhensigtsmaessigheder. Hvis du far en darlig
oplevelse pa en af dine arbejdsdage, sa meld tilbage til bestyrelsen. Vi kan alle sammen
forbedre os, og leere af vores egne og hinandens fejl.



Teellende arbejdsdage:

» Udpeget official ved officielle lgb: 1 dag
Arbejde pa arbejdsdage min. 4 timer: 1 dag
Cafeteriapasning min. 4 timer: 1 dag
Treeningsleder min. 4 timer: 1 dag
Bestyrelsespost 1 ar: 3 dage
Indkgbsansvarlig i cafeteria for 1 ar: 3 dage
Formand for cafeteriaudvalg for 1 ar: 3 dage

Udpeget official ved officielle Igb:

 Efter aftale med Igbstilretteleegger udfert job som official, eks. flagpost, starter, teknisk
chef, tidtagerchef, steevneleder m.m.

Arbejde pa en arbejdsdag min. 4 timer:
¢ 4timers arbejde uden pauser. Arbejdet kan eksempelvis besta af bane- eller
bygningsarbejde.
« Vedligeholdelse som nyopfarelse.
» Det er baneformanden som har ansvaret.

Cafeteriapasning:
» Pasning af cafeteria min 4 timer, eks. Hverdage 17 — 21, lordage 9-13, 13-17 eller
lgbsdage 6-10, 10-14 eller 14-18.
s Hovedrenggring 4 timer incl. pauser.
« Indkabsansvarlig til cafeteria kan evt. deles af flere.
« Det er formanden for cafeteriaet, som har ansvaret.

Traeningsleder:
» Hverdage 14 - 17.30, 17.30 — 21. Lerdage 9-13 eller 13-17.
e Det er formanden, som har ansvaret.

Traener ved specialtreeninger:
+ Bestridt job som traener ved specialtraeninger, pa traeningslejre eller lign. Det er
neestformanden som har ansvaret.

Bestyrelsespost:
» Bestridt bestyrelsespost i 1 ar som formand, naestformand, kasserer, baneformand eller
labstilretteleegger.
» Det er formanden, som har ansvaret.

Betalinger af egne medlemmer kan komme pé tale som sidste udvej, hvis det ikke er muligt at
fa arbejdsopgaverne udfert. Pa lige fod med evt. samaritter, spejdere eller andre som kan fa
betaling for udfert job.




